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Verpflichtung Des Global Action Teams

Mit der Unterstützung des Global Action Teams umfasst der MISSION 1.5 Auftrag meines Distrikts:

Persönliche Verpflichtungen: Begeistern Sie für das Gelingen und sichern Sie den übergreifenden 
Erfolg durch Verständnis, Förderung und Zusammenarbeit auf allen Führungsebenen. 

Mit gutem Beispiel vorangehen: Motiviert, inspiriert und unterstützt alle Lions bei der Erreichung der 
MISSION 1.5-Ziele, sodass jedes Mitglied, einschließlich mir selbst, mindestens ein neues Mitglied 
wirbt und mindestens einen neuen Club gründet.

Aufrechterhaltung der Rechenschaftspflicht Überprüfung der Fortschritte, Lösung von Problemen 
und Aufrechterhaltung der Verantwortlichkeit für den Erfolg von MISSION 1.5 durch regelmäßige 
Treffen.

Fortschritte verfolgen: Berichte analysieren, Wachstumschancen identifizieren und regionale 
Strategien zur Überwindung von Hindernissen entwickeln.

Feedback und Anerkennung: Geben Sie den GAT-Führungskräften Feedback zu Erfolgen und 
Herausforderungen und erkennen Sie Mitglieder für ihre Bemühungen an, indem Sie die MISSION 
1.5-Auszeichnungsstruktur fördern und nutzen.

Wirksame Umsetzung: Sorgen Sie für die Umsetzung von MISSION 1.5-Aktionen, -Schulungen und 
-Plänen.

Fördermöglichkeiten Beantragt und fördert Finanzierungsmöglichkeiten, wie Membership 
Development Grants, Leadership Development Grants, Foundation (LCIF) Grants und/oder Marketing 
Grants.

MITGLIEDSCHAFTSENTWICKLUNG

Während meiner Amtszeit als District Governor verpflichte ich mich, im Rahmen der MISSION 1.5 mit 
meinem Team zusammenzuarbeiten, um die für unser Gebiet festgelegten Ziele für das 
Mitgliederwachstum zu erreichen.

Zielaussage



a. Unser Team wird zusätzlich 0 neue(n) Club(s) mit jeweils mindestens 20 Gründungsmitgliedern 
aufbauen. 
b. Unsere Clubs werden 0 neue Mitglieder in bestehende Clubs aufnehmen. 
c. Unser Distrikt wird seinen Nettozuwachs um 0 Mitglieder erhöhen.
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HILFSPROJEKTE
Zielaussage
Um das Bewusstsein für die Wirksamkeit der Clubarbeit zu schärfen und potenzielle Mitglieder zu 
gewinnen, verpflichte ich mich, während meiner Amtszeit als Distrikt-Governor mit meinem Team 
zusammenzuarbeiten, um den Prozentsatz der Lion und Leo Clubs, die Hilfsprojekte melden, zu 
erhöhen.

a. Unser Team wird dafür sorgen, dass 60 Prozent der Lion und Leo Clubs in unserem Distrikt 
Hilfsprojekte melden.
b. Ich verpflichte mich, dafür zu sorgen, dass unser/e GST-Distriktkoordinator/in darauf 
aufmerksam macht, weshalb rechtzeitige Planung und Meldung von Hilfsdiensten so wichtig sind.
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FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNG
Zielaussage

Sachkundige, dienstbare Führungskräfte gewinnen neue Mitglieder und sorgen dafür, dass Lions und 
Leos in unseren Communitys gute Erfahrungen als Mitglieder machen. Im ersten Quartal meiner 
Amtszeit als Distrikt-Governor verpflichte ich mich, mit meinem Team zusammenzuarbeiten, um 
Schulungen für Clubamtsträger/innen und Zonenbeauftragte zu bewerben und durchzuführen.

a. Unser Team wird sicherstellen, dass 50% der Zone Chairpersons an der Schulung für Zone 
Chairpersons teilnehmen.
b. Unser Distrikt wird bestätigen, dass 5% der Clubamtsträger*innen (Präsident*in,Sekretär*in und 
Schatzmeister*in) an der Clubamtsträgerschulung teilnehmen.
c. Ich verpflichte mich, dafür zu sorgen, dass unser/e GLT-Distriktkoordinator/in absolvierte 
Schulungen für Zonenleiter/innen und Clubamtsträger/innen mithilfe der Funktion "Schulung 
verwalten" in Learn meldet.
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LCIF

Zielaussage

Individuelle Verpflichtungen und Spenden von Lions und Leos können erhöht werden, indem 
während der Orientierungsveranstaltung für Mitglieder deren Wissen über die Wirkweise der Lions 
Clubs International Foundation (LCIF) vertieft wird. Während meiner Amtszeit als Distrikt-Governor 
wird unser Distrikt die Lions Clubs International Foundation (LCIF) bei ihren Bemühungen 
unterstützen, ihr Spendenziel zu erreichen und unsere globale Wirkung zu erhöhen.

a. Unser Team wird dafür sorgen, dass die Beteiligung von Einzelpersonen in unserem Distrikt um 
0% und die Beteiligung von Clubs in unserem Distrikt um 0% steigt.
b. Ich werde darauf hinarbeiten, eine LCIF-Chairperson-Medaille der Stufe Bronze zu erhalten.
c. Ich werde eine persönliche Spende von $0 an LCIF leisten und 0 Mitglieder meines 
Distriktkabinets biten, eine persönliche Spende an LCIF zu leisten.
d. Ich verpflichte mich, auf eine LCIF-Präsidentenauszeichnung für „Goal Achievement“ 
hinzuarbeiten, indem ich dafür sorge, dass das Spendensammlungsziel unseres Distrikts erreicht 
wird.
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Zielaussage

Persönliche Ziele (Wahlweise)

- Wahrnehmung der LIONS in der Öffentlichkeit steigern
- Augenlicht retten
- Jugend fördern
- Engagement für Umwelt und Nachhaltigkeit 
- Stärkung der Identifikation lokaler Clubs mit der LIONS-Organisation

Handlungsplan

Zielaussage

- Lions-Jugendprogramme wieder in den Focus bringen
- Engagement für Umwelt und Nachhaltigkeit beibehalten
- Stärkung der Identifikation lokaler Clubs mit der LIONS-Organisation
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Sonderinitiativen

In der ersten Hälfte meiner Amtszeit als District Governor plant mein Distrikt, das folgende globale 
Anliegen zu unterstützen:
Jugendförderung

In der zweiten Hälfte meiner Amtszeit als District Governor plant mein Distrikt, das folgende globale 
Anliegen zu unterstützen:
Umweltschutz

Der erste Internationale Vizepräsident Fabricio Oliveira hat ferner darum gebeten, dass Ihr Distrikt 
30 Standorte für die potenzielle Gründung neuer Clubs auswählt.
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5923450690015237464/%4c%69%6f%6e%73%5f%57%65%69%c3%9f%65%20%46%6c%65%63%6b%65%6e%2e%78%6c%73%78

